Jugend braucht Berufsperspektive

Wirtschaft, Schule und Elternhaus missen gemeinsam nach neuen Wegen suchen
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Der Bauunternehmer Matthias FoSbohm

kongresses im Gesprach mit Schiilern aus zwei Leipziger Gymnasien.

Im Spatherbst wird stets Bilanz
iber die Ausbildungssituation der
Jugendlichen gezogen. Das Szena-
rio ahnelt sich jahrlich. Trotz Bemii-
hungen der Wirtschaft fehlen Aus-
bildungsplatze. Nur selten erfolgt
eine Analyse der vielschichtigen Ur-
sachen.

1.858 neue Ausbildungsverhilt-
nisse im Handwerk wurden bis
zum 31. Oktober fiir das Ausbil-
dungsjahr 2006/ 2007 bei der
Handwerkskammer zu Leipzig re-
gistriert. ,Der deutliche Anstieg
von fast 400 Lehrvertragen gegen-
ilber dem Vormonat belegt, dass
die Betriebe noch mal alle Krifte

mobilisiert haben, um den Schul-
abgingern eine berufliche Zu-
kunftschance zu geben”, betont Si-
grid Zimmermann, Hauptge-
schiftsfithrerin der Handwerks-
kammer zu Leipzig, das Ausbil-
dungsengagement.
Unternehmen, die sich be-
sonders um die Ausbildung junger
Menschen verdient machen, ver-
lieh der Oberbiirgermeister der
Stadt Leipzig, Burghard Jung, im
Rahmen der Zweiten Jugendkonfe-
renz den Berufsausbildungspreis
2006, der von Stadt Leipzig, der
ARGE Leipzig und dem DGB gestif-
tet wird. Den ersten Preis erhielt in
der Kategorie Unternehmen bis 50

(1.) und Musikinstrumentenbauer Frank Syhre (r.) anlasslich des Schuler-
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Beschiiftigte der Leipziger Malerbe-
trieb Franziska Kugeler-Meyer. Un-
ter dem Motto ,Jugend braucht
Perspektive” diskutierten Vertreter
aus Wirtschaft, Politik und Unter-
nehmensverbanden sowie freie
Triger tber Erfahrungen bei der
Betreuung und Ausbildung von Ju-
gendlichen.

60 Prozent der Ausbildungsplatz-
suchenden bemtiht sich seit mehr
als einem Jahr um eine Lehrstelle —
die sich daraus ergebende Problem-
lage vielfaltig. Einige Ansatze zeig-
te Dagmar Ehnert, Hauptabtei-
lungsleiterin Berufsausbildung der
Handwerkskammer zu Leipzig, auf.
Die Beschiftigtenzahl im Hand-

werk hat sich in den vergangenen
Jahren fast halbiert, das Handwerk
hat andererseits in den Boomzeiten
deutlich iiber den eigenen Bedarf
ausgebildet. Obwohl die Ausbil-
dungsquote im Gesamthandwerk
gleich geblieben ist, sank die Zahl
der angebotenen Lehrstellen. Hohe
Arbeitslosigkeit schligt sich aber in
einem zunehmenden Bereich
Schwarzarbeit nieder. Die Motiva-
tion der Betriebe, iiber den eigenen
Bedarf Fachkrifte auszubilden, wird
dadurch nachhaltig gestort. Die
Zahl der Betriebe ist auch im Regie-
rungsbezirk Leipzig nach der Novel-
lierung der Handwerksordnung
2004 deutlich angestiegen. Aller-
dings ist nicht unerwartet gerade in
den zulassungsfreien Gewerken die
Zahl der Lehrstellen zurtickgegan-
gen. Das Qualifikationsniveau der
Mitarbeiter in den Handwerks-
unternehmen ist hoch. Das Leis-
tungsniveau der unvermittelten Be-
werber dagegen hdufig so gering,
dass ein erfolgreicher Abschluss
nicht gesichert werden kann. Dazu
kommen fehlende Sozialkompeten-
zen. Der Losungsansatz liegt in der
schulischen Ausbildung. Die Unter-
nehmen konnen kein Reparaturbe-

trieb der Gesellschaft sein.
Wesentlich ist auch eine friihzei-
tige Berufsorientierung. Hierfiir ist
ein Zusammenwirken von Schule
und Wirtschaft notwendig. So gibt
es bereits an einigen Schulen ge-
meinsam mit Vertretern der Wirt-
schaft organisierte Veranstaltungen,
in denen Berufe und Ausbildungs-
richtungen von Praktikern vorge-
stellt und Entwicklungsmoglichkei-
ten anhand eigener Lebenswege
verdeutlicht werden. Unternehmen
sollten Schiilern aber auch noch
mehr Moglichkeiten einrdumen, in
Praktika oder Schiilertatigkeit den
Berufsalltag kennen zu lernen.
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